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Ao Ilmo. Sr. Alberto Elias Hidd Neto, 

Superintendente de Parcerias e Concessões do Estado do Piauí – SUPARC. 

 

Ao Ilmo. Sr. Demerval Nunes 

Diretor de Monitoramento de Contratos de PPPs e Concessões na SUPARC 

 

Ao Ilmo. Sr. Feliphe Araújo  

Secretário de Meio Ambiente e Recursos Hídricos do Piauí - SEMARH 

 

 

 

 

Ao tempo em que presta seus cumprimentos, o BIOPARQUE 

ZOOBOTÂNICO LTDA, Sociedade Empresária Limitada – LTDA, inscrito no CNPJ 

no 44.638.107/0001-35, neste ato representado por Fábio Monteiro Campelo, vem, 

através do presente, apresentar 

 

 

 

 

 

 

 

• INTRODUÇÃO 
 

O presente Relatório trimestral de Conformidade, referente ao período de 

janeiro a março, elaborado pelo Bioparque Zoobotânico do Piauí, nos termos da 

subcláusula 9.13, alínea “d”, do Contrato de Concessão nº 004/2021, tem por finalidade 

consolidar, de forma sistematizada e transparente, as informações relativas às ações 

operacionais, administrativas, técnicas e financeiras desenvolvidas no período, de modo 

a subsidiar o exercício regular da fiscalização pelo Poder Concedente. 

 

Nesse contexto, cumpre à Concessionária o dever de apresentar informações 

completas, fidedignas e tempestivas acerca da execução do contrato, dos investimentos 

realizados, do desempenho do equipamento público e das atividades desenvolvidas, 

observando os princípios da transparência, da publicidade e da boa governança, 

assegurando ao Poder Concedente pleno acesso aos dados necessários ao 

acompanhamento e à avaliação da concessão. 

 

A fiscalização, o acompanhamento e a gestão do Contrato de Concessão têm 

fundamento na Resolução nº 002 do Conselho Gestor de Parcerias Público-Privadas do 

Estado do Piauí, competindo ao Poder Concedente a sua execução por intermédio do 
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Comitê de Monitoramento e Gestão de Contratos - CMOG, mediante a realização de 

visitas técnicas, análise de relatórios gerenciais e exame dos documentos encaminhados 

pela Concessionária, conforme a necessidade e a conveniência da Administração 

Pública. 

 

Dessa forma, o presente relatório se consolida como instrumento essencial de 

prestação de contas e de transparência da gestão da concessão, permitindo a verificação 

do cumprimento das obrigações contratuais, a avaliação das ações implementadas e o 

fortalecimento da relação institucional entre o Poder Concedente e a Concessionária, 

em estrita observância às normas contratuais e aos princípios que regem a 

administração pública. 

 

• DADOS GERAIS DO CONTRATO  
 

➢ Contrato: Nº 004/2021 / SUPARC / - PARQUE ZOOBOTÂNICO. 

 

➢ Poder Concedente: SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE – SEMAR. 

 

➢ Concessionária: BIOPARQUE ZOOBOTANICO LTDA – PARQUE 

ZOOBOTÂNICO. 

 

➢ Órgão Responsável pelo Projeto: Superintendência de Parcerias e Concessões – 

SUPARC.  

 

➢ Data da Assinatura: 22 de dezembro de 2021. 

 

➢ Prazo da Concessão: 35 (trinta e cinco) anos.  

 

➢ Valor do Contrato: R$ 68.192.044,12 (sessenta e oito milhões, cento e noventa 

e dois mil, quarenta e quatro reais e doze centavos). 

 

➢ Investimento Estimado em Obras: R$30.609.562,39 (trinta milhões, seiscentos 

e nove mil, quinhentos e sessenta e dois reais e trinta e nove centavos). 

 

➢ Reinvestimento durante a Concessão: R$37.582.481,73 (trinta e sete milhões, 

quinhentos e oitenta e dois mil, quatrocentos e oitenta e um reais e setenta e três 

centavos). 

 

➢ Valor da Outorga: 0,341% da receita bruta anual. 

 

➢ Carência Outorga: 24(vinte e quatro) meses. 

 

➢ Remuneração da Concessionária: Recebimento da receita principal é originada 

da bilheteria de entrada no Parque. São receitas acessórias previstas nesta 

proposta econômica: aluguel de bicicletas, triciclos, patinetes, carrinhos 

elétricos, espaço kids, tirolesa, arvorismo, tiro ao alvo, hight jump, trampolim 

aluguel de quiosques, restaurantes. 

 

 

 



 

• VISÃO GERAL DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS  
 

O presente Relatório Trimestral de Conformidade, referente ao período de 

janeiro a março de 2026, tem por finalidade apresentar de forma sistematizada as ações 

operacionais, administrativas, financeiras, técnicas e institucionais desenvolvidas pelo 

Bioparque Zoobotânico do Piauí, em atendimento ao Contrato de Concessão nº 

004/2021, firmado com o Governo do Estado do Piauí, por meio da Superintendência 

de Parcerias e Concessões – SUPARC. 

 

O documento consolida informações essenciais para o acompanhamento e 

fiscalização pelo Poder Concedente, evidenciando o cumprimento das obrigações 

contratuais, os investimentos realizados, o desempenho operacional, bem como as 

ações voltadas ao bem-estar animal, educação ambiental, capacitação da equipe e 

melhorias de infraestrutura, assegurando transparência na gestão. 

 

Durante o período analisado, o Bioparque registrou 73.522 visitantes e 

concedeu 5.851 cortesias, mantendo fluxo relevante de público e reforçando seu 

compromisso social. No aspecto financeiro, destacaram-se as receitas provenientes da 

bilheteria, atividades complementares e operações terceirizadas. 

 

No âmbito técnico, foram realizadas ações contínuas de manejo, monitoramento 

sanitário e enriquecimento ambiental, visando à promoção do bem-estar animal. 

Também foram desenvolvidas atividades de educação ambiental e realizadas visitas 

agendadas com instituições e grupos diversos. 

 

No campo administrativo e operacional, foram promovidas melhorias 

estruturais, investimentos e ações de capacitação da equipe, contribuindo para o 

aprimoramento dos serviços. Além disso, o período contou com a realização de eventos 

e ações institucionais voltadas à integração com a comunidade. 

 

Durante o trimestre, o Bioparque manteve sua atuação pautada na eficiência, 

transparência e responsabilidade socioambiental, consolidando-se como espaço de 

conservação, educação e lazer. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

RELATÓRIO JANEIRO A MARÇO 
 

1. NÚMERO DE VISITANTES 
 

MÊS Nº DE VISITANTES 
 Janeiro  31.998 

Fevereiro 19.893 

Março 21.075 

TOTAL 72.965 

 

 

➢ ANÁLISE GRÁFICA DE VISITANTES  
 

TOTAL VISITANTES 

71.965 

QUEDA NO PERÍODO 

▼ 34,14% 

MÉDIA MENSAL 

24.298 

 

 
 

 

2. CORTESIAS  

 
MÊS QUANTIDADE 

Janeiro 2.664 

Fevereiro 1.596 

Março 1.593 

TOTAL 5.853 
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FEVEREIRO 

CATEGORIA QUANTIDADE 

Alunos Da Rede Publica 55 

Bilhete De 12h Às 14h 220 

CadÚnico Id Jovem 17 

Casas De Acolhimento 43 

Criança Até 3 Anos 34 

Familiares De Colaboradores 10 

Guia Turístico 1 

Id Jovem 314 

PCD Com Passe Livre Cultural - Teresina/Pi 101 

Policial 135 

TEA 584 

CadÚnico 60+ 12 

Cortesias Diversas 70 

TOTAL FEVEREIRO 1.596 

 

MARÇO 

CATEGORIA QUANTIDADE 

Alunos Da Rede Publica 78 

Bilhete De 12h Às 14h 202 

CadÚnico Id Jovem 83 

Casas De Acolhimento 37 

Criança Até 3 Anos 25 

Guia Turístico 1 

Id Jovem 298 

PCD Com Passe Livre Cultural - Teresina/Pi 91 

Policial 172 

TEA 537 

CadÚnico 60+ 42 

Cortesias Diversas 27 

TOTAL MARÇO 1.593 

 

 

 

JANEIRO 

CATEGORIA QUANTIDADE 

CadÚnico 60+ 2 

Casas De Acolhimento 43 

CadÚnico Id Jovem 6 

Familiares De Colaboradores 8 

Id Jovem 305 

Bilhete De 12h Às 14h 857 

PCD Com Passe Livre Cultural - Teresina/Pi 102 

Policial 214 

TEA 708 

Cortesias Diversas 419 

TOTAL JANEIRO 2.664 

TOTAL DE CORTESIAS DO TRIMESTRE 5.853 



 

3. RECEITAS – BIOPARQUE 
 

MÊS BILHETERIA PARQUE INFLÁVEL 
Janeiro  R$ 230.087,00  R$ 10.681,00 

Fevereiro  R$ 144.738,75  R$ 5.680,01 
Março  R$ 160.487,00  R$ 6.411,98 

TOTAL R$ 535.312,75 R$ 22.772,99 

 

➢ ANÁLISE DE RECEITAS DIRETAS DO BIOPARQUE 

 
RECEITA TOTAL 
R$ 558.085,74 

BILHETERIA 
R$ 535.312,75 

PARQUE INFLÁVEL 
R$ 22.772,99 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

R$230.087,00 
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R$150.000,00 
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R$250.000,00 

Janeiro Fevereiro Março

Bilheteria 

R$10.681,00 

R$5.680,01 
R$6.411,98 

R$0,00

R$2.000,00

R$4.000,00
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R$10.000,00

R$12.000,00

Janeiro Fevereiro Março

PARQUE INFLÁVEL



 

4. RECEITAS - ATIVIDADES TERCEIRIZADAS 
 

JANEIRO 
ATIVIDADE VALOR 

Triciclos/Trenzinho/Jump/Trampolim/Passaporte R$ 19.727,91 

Pedalinhos R$ 3.094,32 

Bruthus 
R$   9.138,10 

Espaço Kids  
Açaí do Babu R$ 1.936,40  
Hot Dog R$ 1.044,20  
Restaurante Gaya R$ 3.373,84  
Coxinha no Cone R$ 1.006,90 

Máquina de Ursos  R$ 807,20 

Máquina de Ursos  R$ 594,00 

Carrinho Churros  R$ 1.501,98 

Carrinho da Pipoca  R$ 313,00 

Carrinho da Pipoca R$ 345,00 

Carrinhos Elétricos R$ 2.340,50 

Crepe R$ 1.500,00 

Bolo Frito R$ 334,07 

TOTAL JANEIRO R$ 47.057,42 

 

 

FEVEREIRO 
ATIVIDADE VALOR 

Triciclos/Trenzinho/Jump/Trampolim/Passaporte  R$ 10.943,18 

Pedalinhos  R$ 1.855,96 

Bruthus 
R$ 5.692,25 

Espaço Kids  
Açaí do Babu R$ 1.020,54  
Máquina de Ursos   R$ 731,56 

Máquina de Ursos   R$ 544,00 

Carrinho Churros   R$ 1.071,22 

Carrinho da Pipoca   R$ 287,00 

Carrinho da Pipoca  R$ 314,00 

Carrinhos Elétricos  R$ 1.260,30 

Crepe  R$ 781,18 

TOTAL FEVEREIRO R$ 24.501,19 

 

MARÇO 
ATIVIDADE VALOR 

Triciclos/Trenzinho/Jump/Trampolim/Passaporte R$ 11.966,90 

Pedalinhos R$ 1.744,68 

Bruthus 
R$ 6.050,85 

Espaço Kids  
Açaí do Babu  R$ 1.255,84  
Máquina de Ursos   R$ 676,99 

Máquina de Ursos   R$ 529,40 

Carrinho Churros   R$ 794,90 

Carrinho da Pipoca   R$ 296,00 

Carrinho da Pipoca  R$ 391,91 

Carrinhos Elétricos  R$ 1.650,80 

Crepe  R$ 200,00 

TOTAL MARÇO R$ 25.558,27 



 

 

 

5. RECEITAS – PERMISSIONÁRIOS 
 

JANEIRO 
PERMISSIONÁRIO VALOR 

Analina Maria de Araújo R$ 1.400,00 
Feliciano Ferreira Lima R$ 1.400,00 
Maria Goreth dos S. Azevedo R$ 1.400,00 
Sandra Maria de Araújo Santos R$ 1.400,00 
Solange Araújo Ferreira R$ 1.400,00 

TOTAL JANEIRO R$ 7.000,00 

 

FEVEREIRO 
PERMISSIONÁRIO VALOR 

Analina Maria de Araújo R$ 1.400,00 
Feliciano Ferreira Lima R$ 1.400,00 
Maria Goreth dos S. Azevedo R$ 1.400,00 
Sandra Maria de Araújo Santos R$ 1.400,00 
Solange Araújo Ferreira R$ 1.400,00 

TOTAL FEVEREIRO R$ 7.000,00 

 

MARÇO 
PERMISSIONÁRIO VALOR 

Analina Maria de Araújo R$ 1.400,00 
Feliciano Ferreira Lima R$ 1.400,00 
Maria Goreth dos S. Azevedo R$ 1.400,00 
Sandra Maria de Araújo Santos R$ 1.400,00 
Solange Araújo Ferreira R$ 1.400,00 

TOTAL MARÇO R$ 7.000,00 

 

 

 

RELATÓRIO DE INVESTIMENTOS E DESPESAS 
 

1. INVESTIMENTOS 
 

MÊS VALOR 
Janeiro R$ 4.148,00 

Fevereiro R$ 17.004,15 
Março R$ 4.635,00 

TOTAL R$ 25.787,15 

 

 

 

 

 

 

 

2. DESPESAS 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JANEIRO 
DESCRIÇÃO VALOR 

DEDUÇÕES DA RECEITA BRUTA 

COFINS R$ 7.525,66 

PIS R$ 1.630,56 

CUSTOS 

Material Aplicado Em Animais R$ 1.441,48 

Serviços Médicos Com Animais R$ 1.890,00 

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 

Salários E Ordenados R$ 80.808,52 

INSS R$ 311,80 

FGTS R$ 6.182,14 

Indenizações E Aviso Prévio R$ 26.218,19 

Vale Transporte R$ 3.092,69 

Despesas Com Alimentação R$ 14.785,00 

Taxas Diversas R$ 2.804,29 

Telefone R$ 177,95 

Seguros R$ 491,76 

Material De Escritório R$ 435,27 

Serviços Prestados Por Terceiros R$ 23.971,92 

Despesas Com Diárias R$ 11.465,00 

Despesas Com Marketing R$ 10.600,00 

Despesas Com Capacitação R$ 6.745,48 

Serviço De Coleta De Lixo E Resíduos R$ 750,00 

Software R$ 596,80 

Combustíveis  R$ 1.260,00 

Despesas Com Manutenção E Reparos R$ 10.806,85 

Material De Proteção E Segurança  R$ 1.200,00 

Serviços Prestados Tec Segurança Do Trabalho R$ 1.100,00 

Fretes R$ 39,00 

Despesas Diversas R$ 519,62 

Material De Uso E Consumo R$ 3.281,79 

Despesas Com Veiculos R$ 4.107,58 

Despesas Com Eventos R$ 1.788,09 

Controle De Pragas R$ 350,00 

Juros Passivos R$ 1.275,85 

Juros E Comissões Bancárias R$ 1.314,45 

Contribuição Social R$ 7.224,63 

Imposto De Renda R$ 12.041,06 

TOTAL JANEIRO R$ 248.233,43 



 

 

FEVEREIRO 

DESCRIÇÃO VALOR 

DEDUÇÕES DA RECEITA BRUTA 

COFINS R$ 5.052,93 

PIS R$ 1.094,80 

CUSTOS 

Material Aplicado Em Animais R$ 1.091,12 

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 

Salários E Ordenados R$ 75.255,41 

INSS R$ 18.093,83 

FGTS R$ 5.970,09 

Indenizações E Aviso Prévio R$ 11.455,57 

Vale Transporte R$ 5.837,31 

Despesas Com Alimentação R$ 9.972,00 

Taxas Diversas R$ 4.557,18 

ISS R$ 91.686,43 

Material De Escritório R$ 515,92 

Serviços Prestados Por Terceiros R$ 23.777,92 

Despesas Com Diárias R$ 10.746,80 

Despesas Com Marketing R$ 2.755,00 

Despesas Com Capacitação R$ 2.145,00 

Software R$ 125,00 

Combustíveis  R$ 1.185,22 

Despesas Com Manutenção E Reparos R$ 7.601,80 

Fretes R$ 13,50 

Despesas Diversas R$ 1.210,60 

Material De Uso E Consumo R$ 4.063,02 

Despesas Com Veiculos R$ 2.441,61 

Despesas Com Eventos R$ 10.950,12 

Despesas C/Cartão De Credito R$ 2.048,23 

Mensalidades R$ 200,00 

Assessoria Jurídica R$ 12,16 

Assessoria Contábil R$ 3.036,00 

Despesas Com Alimentação R$ 4.275,00 

Fardamento R$ 5.165,48 

Juros Passivos R$ 356,10 

Juros De Mora R$ 25.349,20 

Juros E Comissões Bancárias R$ 1.368,53 

Multa R$ 18.337,29 

Contribuição Social R$ 4.850,81 

Imposto De Renda R$ 8.084,69 

TOTAL FEVEREIRO R$ 370.681,67 

 

 

 



 

MARÇO 

DESCRIÇÃO VALOR 

DEDUÇÕES DA RECEITA BRUTA 

COFINS R$ 5.681,54 

PIS R$ 1.231,00 

CUSTOS 

Material Aplicado Em Animais R$ 2.628,44 

Serviços Médicos Com Animais R$ 1.512,00 

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 

Salários E Ordenados R$ 86.354,94 

INSS R$ 19.255,44 

FGTS R$ 6.597,76 

Indenizações E Aviso Prévio R$ 685,42 

Vale Transporte R$ 10.690,40 

Despesas Com Alimentação R$ 22.632,67 

Taxas Diversas R$ 2.849,23 

Telefone R$ 88,02 

Seguros R$ 75,08 

Material De Escritório R$ 239,10 

Material De Higiene E Limpeza R$ 3.360,00 

Serviços Prestados Por Terceiros R$ 25.623,30 

Despesas Com Diárias R$ 17.947,50 

Despesas Com Marketing R$ 11.966,66 

Despesas Com Capacitação R$ 434,58 

Software R$ 2.348,43 

Combustíveis  R$ 1.797,00 

Despesas Com Manutenção E Reparos R$ 5.595,46 

Fretes R$ 11,00 

Despesas Diversas R$ 1.438,33 

Material De Uso E Consumo R$ 360,57 

Despesas Com Veiculos R$ 378,00 

Despesas Com Eventos R$ 7.660,58 

Controle De Pragas R$ 752,50 

Despesas C/Cartão De Credito R$ 1.734,71 

Mensalidades R$ 200,00 

Assessoria Contábil R$ 1.621,00 

Fardamento R$ 1.033,20 

Juros Passivos R$ 119,77 

Juros E Comissões Bancárias R$ 1.234,35 

Contribuição Social R$ 5.454,28 

Imposto De Renda R$ 9.090,46 

TOTAL MARÇO R$ 260.682,72 

 

TOTAL DESPESAS DO TRIMESTRE R$ 879.597,82 



 

 
➢ ANÁLISE DE INVESTIMENTOS E DESPESAS 

TOTAL INVESTIMENTOS 

R$ 25.787,15 
(janeiro a março) 

TOTAL DESPESAS 

R$ 879.597,82 
(janeiro a março) 
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1. COMPOSIÇÃO DAS DESPESAS POR CATEGORIA 

 
 CATEGORIA VALOR (R$) % 

 Despesas Administrativas 848.818,29 96,50% 

 Deduções da Receita Bruta 22.216,49 2,53% 

 Custos 8.563,04 0,97 % 

 TOTAL 879.597,82 100% 

 

RELATÓRIO DE FUNCIONÁRIOS 
 

1. EMPREGOS GERADOS COM A ASSINATURA DO CONTRATO 

 
Nome Cargo 

Aecio Luiz Lima De Oliveira Costa Serviços Gerais 

Ana Claudia Delfino Da Silva Estagiário De Recursos Humanos 

Ana Luisa Costa Menezes Estagiário De Biologia 

Andreson Silva Da Fonseca Serviços Gerais 

Antonio Calaco De Sousa Serviços Gerais 

Antonio Wagner De Sousa Lima Serviços Gerais 

Bernardo Jose Fontenele Portela Vigia 

Bianka Vitoria Sarmento Da Luz Jovem Aprendiz 

Daniel Orlando De Souza Vigia 

Danler Moraes Da Silva Operador De Caixa 

Darllyson Sales Machado Guarda Parque 

David Gomes Da Silva Lima Pedreiro 

Edevaldo Rodrigues De Sousa Tratorista 

Edvaldo Pereira Dos Santos Serviços Gerais 

Franciel Marques De Oliveira Lima Manipulador De Alimentos 

Francisco Izael De Sousa Santos Serviços Gerais 

Francisco Wellinton Da Silva Feitosa Vigia 

Genival Pereira Dos Santos Serviços Gerais 

Gilson Veras De Araujo Filho Vigia 

Guilherme Gonçalves Rodrigues Estagiário De Medicina Veterinária 

Henoque Marinho De Oliveira Filho Tratador De Animais 

Isabel De Sousa Silva Operador De Caixa Horista 

João Henrique Vieira Tratador De Animais 

Joao Marcos Rocha Silva Serviços Gerais 

Joaquim Jose De Carvalho Junior Auxiliar De Gestão 

Jocelio Ribeiro Machado Vigia 

Jose Francisco Bacelar Cabral Vigia 

Jose Layson Rodrigues Da Silva Gerente Operacional 

Jose Vinicius Sales Tratador De Animais 

Jullyane Freitas Pimentel Estagiário De Biologia 

Leonardo Soares Farias Serviços Gerais 

Lorrana Maria Sousa Reis Recreador Horista 

Lucas Fernandes Do Nascimento Guarda Parque 

Marcos Vinícius Castelo Branco Operador De Caixa Horista 

Maria Alice Batista Araujo Guarda Parque 

Maria Clara Santos Barros Bióloga 

Matheus Leal Abreu Recreador Horista 

Nilma Da Silva Cardoso Auxiliar De Enfermagem Do Trabalho 

Raimundo Rodrigues Da Silva Filho Tratador De Animais 

Rodrigo Ferreira Da Silva Supervisor Operacional Jr 

Rosineide Pereira De Sousa Serviços Gerais 



 

Sabrina Dos Santos Paes Gerente Administrativo 

Sarah Moreira Da Silva Operador De Caixa 

Sara Yasmine De Oliveira Araujo Jovem Aprendiz 

Shirley  De Jesus Daniel Serviços Gerais 

Sioeide Charles Costa De Souza Serviços Gerais 

Talyelson Santos Da Silva Serviços Gerais 

Thiago Lopes De Assunção Serviços Gerais 

Thyego Felipe Soares Alves Operador De Caixa Horista 

Virginia Ribeiro Do Nascimento Serviços Gerais 

Wallyson Ferreira Mendes Bombeiro 

 

 

 

2. FUNCIONÁRIOS CONTRATADOS PELA SEMARH 
 

FUNCIONÁRIOS CONTRATADOS PELA SEMARH 
Todos foram remanejados pela SEMARH para outras funções fora do Bioparque e outros se 

aposentaram, não tendo sido até o momento substituídos nenhum dos funcionários, sendo 

obrigação do Poder Concedente, conforme estabelece o Contrato de Concessão, consoante Anexo 

I – Produto I, cláusula 9, pg. 47. 

 

DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO BIOPARQUE 
 

A) VISITAS AGENDADAS 

 
O Bioparque recebeu, ao longo do trimestre, diversos grupos visitantes, 

incluindo escolas das redes pública e privada, universidades, clubes de corrida, 

instituições sociais. As atividades foram acompanhadas por passeios guiados 

conduzidos por estagiários voluntários, assegurando orientação educativa e suporte 

qualificado durante toda a visitação. 

 
MÊS AGENDAMENTOS 

Janeiro 3 
Fevereiro 11 

Março 8 
TOTAL 22 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

B) ANIMAIS SILVESTRES 

 

➢ Relatório de Manejo dos Animais 

 

• Transferência de recinto da Paca “Vivi” 
 

Como primeiro resultado deste relatório, descreve-se o manejo realizado com 

a paca (Cuniculus paca), denominada Vivi (Microchip 982009106712323), que 

consistiu na transferência do recinto 31 para o recinto 17, destinado ao manejo 

compartilhado com cutias. Ressalta-se que anteriormente a paca já havia convivido 

com esses animais, fator considerado no planejamento do manejo. A transferência 

foi realizada conforme protocolo estabelecido, com a presença do biólogo 

responsável e da equipe de tratadores, adotando-se contenção física adequada, 

respeitando o comportamento, as reações e os limites do animal, a fim de minimizar 

o estresse durante o procedimento. 

 

Após a introdução no novo recinto, foi observada boa aceitabilidade da paca 

ao ambiente (imagem 1), com exploração adequada do espaço e ausência de sinais 

evidentes de estresse ou agressividade. Da mesma forma, as cutias demonstraram 

comportamento compatível com a convivência, não sendo registradas interações 

negativas entre os indivíduos. Dessa forma, o manejo pode ser considerado bem-

sucedido, atendendo aos princípios de bem-estar animal e aos objetivos propostos 

para a reorganização do recinto compartilhado. 

 

 
 

• Manejo clínico e transferência da Cateto “Peppa” (Tayassu 

tajacu) 
 

A decisão foi tomada após tentativas sem sucesso de aproximação e integração 
do animal com o casal de catetos Faísca e Petrúquio, em função da má aceitação 
observada. Diante deste cenário, optou-se pela realização do manejo clínico (imagem 
2), com acompanhamento dos médicos veterinários, e pela transferência da Pepa do 
recinto 18 para o recinto 31, anteriormente ocupado pela paca. 



 

 
 

• Manejo do grupo de jabutis tinga e piranga  

 

O presente tópico descreve as atividades de manejo realizadas com o grupo de 
jabutis mantidos no Bioparque, com foco na avaliação sanitária, identificação e 
intervenção clínica dos indivíduos. O plantel é composto por exemplares de: 

 

- Jabuti Tinga (Chelonoidis denticulatus); 

- Jabuti Piranga (Chelonoidis carbonarius);  

- Indivíduos híbridos (Chelonoidis carbonarius × Chelonoidis denticulatus).  

 

Durante o manejo, foi realizada a avaliação individual de todos os animais 
(Imagem 4), com o objetivo de identificar possíveis alterações clínicas ou 
comportamentais. Os indivíduos que apresentaram algum tipo de anormalidade foram 
devidamente marcados para acompanhamento específico. 

 

Como medida de identificação e controle, procedeu-se à colocação de colírio 
(imagem 5) nos animais considerados necessários, facilitando o monitoramento 
individual dentro do recinto. Adicionalmente, foi realizada a administração de 
vitamina A por via intramuscular, como medida profilática e/ou terapêutica, 
especialmente em indivíduos com sinais sugestivos de hipovitaminose. O 
procedimento foi executado pelo médico veterinário responsável, com o suporte da 
equipe de estagiários. As ações descritas visam otimizar o acompanhamento sanitário 
do plantel, promover o bem-estar dos animais subsidiar futuras intervenções de 
manejo e saúde. 

 



 

 
 

• Manejo clínico gecko-leopardo “princeso”  
 

O presente tópico descreve o manejo clínico realizado com o indivíduo 

denominado “Princeso” (Microchip: 900250000437339), após a identificação de 

alterações comportamentais e fisiológicas.  

 

Inicialmente, foi observada redução na atividade geral (apatia), associada à 

diminuição da ingestão alimentar, o que motivou a adoção de medidas imediatas de 

avaliação e intervenção. No que se refere à alimentação, o animal já recebia tenébrios 

(Tenebrio molitor) como item alimentar. Entretanto, visando promover maior 

diversidade nutricional e estimular o comportamento alimentar, foi implementado o 

manejo de criação de grilos no criatório de animais, ampliando assim a oferta de 

alimento. Diante do quadro clínico, o animal foi submetido à internação para 

monitoramento, sendo realizados os seguintes procedimentos:  

 

- Avaliação clínica completa;  

- Coleta e análise de fezes, fundamental para investigação de possíveis 

alterações parasitológicas e digestivas.  

 

Todos os procedimentos foram conduzidos pelo médico veterinário responsável 

(imagem 6), com suporte da equipe técnica. 

 

Após a intervenção e o acompanhamento clínico, o animal apresentou evolução 

satisfatória, com melhora do quadro geral, incluindo retomada da atividade e do apetite. 

Posteriormente, foi realizada sua reintrodução ao recinto de origem, mantendo-se sob 

observação.  

 

As medidas adotadas demonstraram eficácia na recuperação clínica do 

indivíduo, além de reforçar a importância do manejo alimentar diversificado e do 

monitoramento contínuo da saúde dos animais mantidos sob cuidados humanos. 
 



 

 
 

• Manejo gavião-carijó “lua”  
 

O presente tópico descreve as intervenções realizadas no manejo do indivíduo 

“Lua” (Microchip:900233002222829), pertencente à espécie gavião-carijó (Rupornis 

magnirostris).  

 

Durante o monitoramento de rotina, foi identificado um ferimento em região de 

asa (imagem 8), condição recorrente associada ao histórico do animal, que apresenta 

calcificação na asa. Essa alteração compromete sua capacidade de voo, resultando em 

deslocamentos inadequados e maior predisposição a traumas.  

 

Diante do quadro, foi feito o remanejamento do animal para área de internação, 

com o objetivo de garantir controle clínico adequado e condições seguras para 

recuperação. Durante o período de internação, foram adotadas as seguintes medidas:  

 

- Avaliação clínica do ferimento;  

- Tratamento tópico na região lesionada, conforme protocolo estabelecido pelo 

médico veterinário;  

- Monitoramento da evolução clínica. 

 

 
 



 

Todo o manejo foi conduzido pelo médico veterinário responsável Anthony 

Gabriel, com acompanhamento da equipe técnica. Após resposta clínica satisfatória, 

com regressão do quadro lesional, o animal foi realocado ao recinto de origem, 

permanecendo sob observação contínua, considerando seu histórico de limitação 

locomotora. Este manejo reforça a necessidade de acompanhamento individualizado 

para animais com alterações permanentes, visando prevenir recorrências e assegurar 

condições adequadas de bem-estar. 

 

• Manejo Arara-Canindé Yolanda  
 

O presente tópico descreve o manejo clínico realizado com o indivíduo 

“Yolanda” (anilha:THE PI 0099), pertencente à espécie arara-canindé (Ara ararauna).  

 

Durante a avaliação de rotina, foram observados sinais clínicos compatíveis 

com alteração respiratória, incluindo presença de secreção nasal e dilatação do saco 

aéreo (imagem 10), indicando possível comprometimento do sistema respiratório.  

 

Diante do quadro, o animal foi prontamente encaminhada para radiografia como 

forma preventiva e descartou quaisquer suspeitas clínicas, logo após foi internada com 

o objetivo de permitir monitoramento contínuo e intervenção terapêutica adequada. No 

período de internação, foram adotadas as seguintes condutas:  

- Avaliação clínica completa;  

- Instituição de protocolo medicamentoso, conforme prescrição do médico 

veterinário responsável; 

- Nebulização. 

 

 
 

A Realização de nebulização, visando auxiliar na desobstrução das vias 

respiratórias e melhora do quadro clínico.  

 

Todo o manejo foi conduzido pelo médico veterinário responsável, com 

acompanhamento da equipe técnica. Após a implementação do tratamento, o animal 

apresentou resposta clínica satisfatória, com melhora dos sinais respiratórios. O caso 

segue sob monitoramento, a fim de garantir a estabilidade do quadro e prevenir 

recidivas.  

 



 

Este manejo evidencia a importância da intervenção precoce em alterações 

respiratórias em aves, bem como da adoção de protocolos terapêuticos adequados para 

a manutenção do bem-estar e da saúde dos indivíduos sob cuidados humanos. 

 

• Manejo veado-catingueiro  
 

O presente tópico descreve o manejo realizado com um indivíduo de veado-

catingueiro (Mazama gouazoubira), recebido por meio do IBAMA, permanecendo sob 

cuidados do Bioparque. O animal encontra-se alojado na área externa do setor de 

internação, onde recebe acompanhamento contínuo da equipe técnica, garantindo 

condições adequadas de manejo e bem-estar. Foram realizadas as seguintes ações:  

 

- Avaliação clínica geral, incluindo verificação de escore corporal;  

- Vermifugação, conforme protocolo sanitário adotado;  

- Monitoramento comportamental e alimentar.  

 

Durante o período de acompanhamento, foi observada a queda de chifre 

(imagem 13), evento fisiológico característico da espécie. Ainda assim, foi realizado 

manejo clínico local, com o objetivo de prevenir possíveis complicações, como 

infecções secundárias. O animal apresenta-se clinicamente estável, mantendo bom 

estado geral, permanecendo sob monitoramento contínuo pela equipe. Este caso reforça 

a importância da atuação conjunta entre instituições, garantindo suporte técnico 

adequado para a reabilitação e manutenção de fauna silvestre sob tutela de órgãos 

ambientais, importantes parceiros do Bioparque. 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

• Manejo no recinto do hipopótamo “Potinha”  
 

Com o objetivo de aprimorar as condições de manejo e promover bem-estar, foi 

realizada, a partir da última semana, uma adequação estrutural no recinto do 

hipopótamo (Hippopotamus amphibius), consistindo na implementação de um tanque 

adaptado com sistema de abastecimento de forma manual (imagem 14), destinado a 

funcionar como bebedouro. 

 

 A atividade envolveu a mobilização da equipe técnica, garantindo que a 

execução fosse conduzida de acordo com as boas práticas de manejo, assegurando 

funcionalidade, segurança e higiene do dispositivo. Além da função primária de 

fornecimento hídrico, a estrutura também atua como estratégia de enriquecimento 

ambiental, ao introduzir uma nova forma de acesso à água, distinta da previamente 

ofertada. Essa variação contribui para estímulos comportamentais positivos e maior 

interação do animal com o ambiente.  

 

Observou-se boa aceitação pelo animal (imagem 17), indicando eficácia tanto 

do ponto de vista funcional quanto comportamental. A intervenção reforça a 

importância de adequações simples e funcionais como ferramentas relevantes para a 

promoção do bem-estar em animais mantidos sob cuidados humanos. 
 

 

 
 



 

C) Relatório Enriquecimento Ambiental 
 

• ENRIQUECIMENTO AMBIENTAL – JANEIRO DE 2026 
 

Tendo em vista a importância de estímulos para animais que vivem sob 

cuidados humanos, as atividades desenvolvidas são bem recebidas pelos espécimes do 

Bioparque Zoobotânico, os enriquecimentos são dispostos nos recintos sempre 

respeitando o espaço do animal e dando a oportunidade de interagir ou não. 

 

A execução das atividades foi conduzida pela equipe técnica multidisciplinar, 

composta por: 

 

• Maria Clara, Bióloga – CRBio 139.182/05-D; 

• Jullyane Pimentel, Estagiária de Biologia; 

• Thiago Passos, Estagiário de Medicina Veterinária; 

• Kawan, Estagiário de Zootecnia; 

• Veterinária Guilherme, Estagiário de Medicina Veterinária; 

• Ana Luisa, Estagiária Biologia. 

 

Atividades de enriquecimento realizadas em janeiro: 

 

1- Casca de melancia com João Gomes (Talinum paniculatum) a vontade para Cateto 

(Tayassu. tajacu). 

2- Peteca com canela para (Puma concolor) identificado como “Irmão”; 

3- Espetinho de frutas para as Cutias (Dasyprocta. Punctata); 

4- Picolé de melancia para os primatas; 

5- Saquinho surpresa com carne para incentivar exploração nas jaguatiricas (Leopardus 

pardalis); 

6- Buquê de planta comestível para o Hipopótamo. 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

• ENRIQUECIMENTO AMBIENTAL – FEVEREIRO DE 2026 

 

Tendo em vista a importância de estímulos para animais que vivem sob 

cuidados humanos, as atividades desenvolvidas são bem recebidas pelos espécimes do 

Bioparque Zoobotânico, os enriquecimentos são dispostos nos recintos sempre 

respeitando o espaço do animal e dando a oportunidade de interagir ou não. 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atividades de enriquecimento realizadas em janeiro: 

 

1- Peteca com pena de pavão e odores paras as Onças pardas; 

2- Puzzle com frutas para os papagaios; 

3- Saquinho surpresa para os primatas Macaco-aranha-da-cara-preta e Macacos 

Caiararas; 

4- Casca de árvores servindo para desgastar bico e fornecer outras texturas para os 

psitacídeos; 

5- Confecção de rede de mangueira de bombeiro para o casal de Mão-pelada (Procyon 

cancrivorus); 

6- Balanço de madeira para estimular comportamentos naturais dos papagaios. 

 

 



 

 

 
 

• ENRIQUECIMENTO AMBIENTAL – MARÇO DE 2026 

 

Durante o mês de março, as atividades de enriquecimento ambiental foram 

direcionadas de forma mais estratégica, priorizando indivíduos que apresentavam 

indícios de níveis elevados de estresse, identificados a partir de observações 

comportamentais e dados previamente coletados. Essa abordagem permitiu um 

refinamento nas intervenções, tornando-as mais alinhadas às necessidades específicas 

dos animais.  

 

De modo geral, foi observado um bom nível de aceitação das atividades 

propostas, com respostas comportamentais positivas, como aumento da interação com 

os estímulos oferecidos e redução de comportamentos indicativos de estresse. Esses 

resultados reforçam a importância da adaptação contínua das estratégias de 

enriquecimento com base no monitoramento dos indivíduos.  

 

Ressalta-se que, mesmo com a priorização de determinados animais, as ações 

seguiram contemplando os demais indivíduos previstos no cronograma, sempre 

respeitando suas particularidades, limites espaciais e necessidades biológicas. A 

condução das atividades buscou promover engajamento de forma gradual e voluntária, 

garantindo o bem-estar dos animais envolvidos.  

 



 

Dessa forma, os resultados obtidos no período indicam que a aplicação 

direcionada do enriquecimento ambiental é uma ferramenta eficaz na mitigação do 

estresse em ambientes controlados, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida 

dos animais sob cuidados humanos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1- Pó de canela sendo espalhado pelo recinto da onça-parda “Irmão” (Puma concolor); 

2- Saquinho surpresa com comida pros primatas (Ateles chameck, Lagothrix 

lagothricha e Cebus); 

3- Coco babaçu para incentivar gastagem de bico para as Araras pirangas (Ara macao); 

4- Manga espalhada pelo recinto para disponibilizar alimento diferente do cardápio dos 

papagaios; 

5- Caixa com feno e carne escondida para a onça-parda Irmão (Puma concolor); 

6- Rolinho de papel surpresa com carne dentro para macho de jaguatirica Chimbinha. 

 

 



 

 

 
 

D) CAPACITAÇÃO DA EQUIPE TÉCNICA 

• Participação em Treinamento – Felicidade do Cliente (Case 

Disney) 

A Gerente Administrativa, o Gerente Operacional, a Analista de Recursos 

Humanos e o Supervisor da Portaria participaram do treinamento “Felicidade do Cliente 

– Um Case Disney”, voltado ao aprimoramento do atendimento e da experiência do 

público. 

A capacitação abordou boas práticas de excelência no atendimento, com base 

no modelo adotado pela Disney, destacando a importância do encantamento, da atenção 

aos detalhes e da qualidade no relacionamento com o cliente. 

A participação dos colaboradores contribui para o fortalecimento da cultura de 

atendimento no Bioparque Zoobotânico, visando proporcionar uma experiência cada 

vez mais positiva aos visitantes. 



 

 

• Treinamento – Roda de Conversa: Significado do Trabalho com 

a Liderança 

Foi realizado o treinamento no formato de roda de conversa com a liderança do 

Bioparque Zoobotânico e dos demais empreendimentos localizados na sede do 

Equipamento, com o tema “Significado do Trabalho”. 

A atividade proporcionou um espaço de diálogo e reflexão entre os 

participantes, abordando a importância do propósito, do engajamento e do papel da 

liderança na construção de um ambiente de trabalho mais colaborativo e motivador. 

A iniciativa contribui para o fortalecimento das relações interpessoais, o 

alinhamento institucional e o desenvolvimento das competências de liderança dentro 

da organização. 

 

 



 

 

E)    INFRAESTRUTURA DO EQUIPAMENTO 
 

• Postes de madeira foram instalados para receber a iluminação 

que se estende da portaria até o estacionamento 
 

Com o objetivo de melhorar a infraestrutura e garantir maior segurança aos 

visitantes e colaboradores, foram instalados postes de madeira ao longo do trecho que 

liga a portaria ao estacionamento do parque. A estrutura foi planejada para receber o 

sistema de iluminação desse percurso, proporcionando melhor visibilidade durante o 

período noturno e em horários de menor luminosidade. 

 

A implantação dessa iluminação contribui para a organização do fluxo de 

pessoas e veículos, além de aumentar a sensação de segurança no acesso ao parque. A 

medida também auxilia na valorização do espaço, tornando o trajeto mais adequado 

para circulação e recepção dos visitantes. 

 

 
 

• Reforma do banheiro dos colaboradores (feminino e masculino) 
 

Foi realizada a reforma dos banheiros destinados aos colaboradores, 

contemplando as unidades feminina e masculina. Durante a intervenção, foram 

substituídas as portas dos dois banheiros, visando melhorar as condições de uso, 

segurança e conservação das instalações. 

 

Além disso, no banheiro feminino foi instalado um espelho, contribuindo para 

maior funcionalidade e melhor atendimento às necessidades das colaboradoras. As 

melhorias realizadas fazem parte das ações de manutenção e adequação da 

infraestrutura interna, com o objetivo de proporcionar melhores condições de trabalho 

e bem-estar aos colaboradores do parque. 

 



 

 

 

 
 

• Instalação de Fitas Zebrada Retráteis para Controle de Acesso 

 
Foram instaladas fitas zebradas retráteis em pontos estratégicos do Bioparque 

Zoobotânico, com a finalidade de controlar o acesso a áreas que conduzem a 

determinados recintos. 



 

A medida visa possibilitar o fechamento adequado desses locais a partir das 17h, 

horário em que se encerra a visitação aos animais, contribuindo para a organização do 

fluxo de visitantes e a segurança do espaço. 

 

A iniciativa reforça o compromisso com a gestão eficiente do parque, 

garantindo maior controle operacional e preservação das áreas internas. 

 

 

 
 

• Implantação de Pesquisa de Satisfação por QR Code 
 

Foram instaladas placas em diversos pontos do Bioparque Zoobotânico 

contendo QR Codes que direcionam para uma pesquisa de satisfação. 

 

A iniciativa tem como objetivo coletar avaliações dos visitantes em relação aos 

diferentes setores do parque, possibilitando a identificação de pontos fortes e 

oportunidades de melhoria. 

 



 

Com base nas informações obtidas, a administração poderá adotar ações mais 

assertivas, visando o aprimoramento contínuo dos serviços prestados e a melhoria da 

experiência dos visitantes. 

 

  
 

• Aquisição e Instalação de Tablet para Registro de Ponto 

 
Foi realizada a aquisição e instalação de tablet destinado ao registro de ponto 

dos colaboradores do Bioparque Zoobotânico. 

 

A medida tem como objetivo modernizar e otimizar o controle de jornada de 

trabalho, proporcionando maior praticidade, agilidade e confiabilidade no registro das 

informações. 

 

A iniciativa contribui para a organização administrativa e o cumprimento das 

normas trabalhistas, garantindo maior transparência e eficiência na gestão de pessoal. 



 

 
 

 

• Instalação de Fechadura Eletrônica na Sala do Financeiro 
 

Foi realizada a instalação de fechadura eletrônica na sala do setor financeiro do 

Bioparque Zoobotânico, com o objetivo de reforçar a segurança e o controle de acesso 

ao ambiente. 

 

A medida visa restringir a entrada apenas a pessoas autorizadas, garantindo 

maior proteção às informações, documentos e equipamentos sensíveis do setor. 

 

A iniciativa contribui para o fortalecimento dos procedimentos de segurança 

interna e para a organização administrativa da instituição. 

 

 
 



 

F) EVENTOS 

 

• Janeiro Branco – Ação de Promoção à Saúde Mental 
 

Em alusão à campanha Janeiro Branco, voltada à conscientização sobre a 

importância da saúde mental e do bem-estar, foi realizada uma atividade de integração 

com os colaboradores do Bioparque Zoobotânico e dos colaboradores dos 

empreendimentos instalados no Equipamento, como mundo da diversão. Como parte 

da programação, foi promovida uma corrida interna, envolvendo os colaboradores em 

um momento de prática esportiva e incentivo à atividade física. 

 

A ação teve como objetivo estimular hábitos saudáveis, fortalecer o espírito de 

equipe e promover um ambiente de trabalho mais equilibrado e saudável. Além de 

incentivar a prática de exercícios físicos, a atividade também contribuiu para a 

integração entre os setores e o fortalecimento do bem-estar dos colaboradores, 

alinhando-se às iniciativas de valorização da saúde e qualidade de vida no ambiente de 

trabalho. 

 

 
 

 

• Ação Comemorativa ao Dia Internacional da Mulher 

 
No mês de março, em alusão ao Dia Internacional da Mulher (08 de março), foi 

realizada uma ação simbólica no Bioparque Zoobotânico voltada à valorização das 

colaboradoras do Bioparque e de todos os colaboradores dos empreendimentos 

instalados na sede do Equipamento. 

 

Como parte da iniciativa, foram instaladas decorações nos espelhos do banheiro 

feminino contendo a frase “Eu sou uma mulher...” acompanhada de adjetivos positivos, 

com o objetivo de promover autoestima, reconhecimento e reflexão. 

 

A ação buscou proporcionar um momento de acolhimento e valorização, 

reforçando a importância do respeito, da igualdade e do reconhecimento do papel das 

mulheres no ambiente de trabalho. 

 



 

 
 

• Comemoração do Dia do Profissional de Serviços Gerais 
 

Em reconhecimento à dedicação e ao trabalho desempenhado pelos 

colaboradores da área de serviços gerais, foi realizado um café da manhã comemorativo 

em homenagem a esses profissionais. 

 

A ação teve como objetivo valorizar e agradecer o empenho diário desses 

colaboradores, que desempenham um papel fundamental na manutenção da 

organização, limpeza e conservação dos espaços do Bioparque Zoobotânico, 

contribuindo diretamente para o bom funcionamento das atividades e para a qualidade 

do ambiente oferecido aos visitantes. 

 

O momento também proporcionou um espaço de integração entre os 

colaboradores, reforçando o reconhecimento institucional e a importância de cada 

profissional para o desenvolvimento das atividades do Bioparque. 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

• Comemoração do Dia Internacional da Mulher 
 

Em celebração ao Dia Internacional da Mulher, o Bioparque Zoobotânico 

promoveu uma programação especial com diversas atividades voltadas tanto para as 

colaboradores do Bioparque e das empresas que funcionam no Equipamento quanto 

para o público visitante. 

 

Durante a programação, foram realizadas atividades de dança e palestras, nas 

quais foram apresentados exemplos e histórias inspiradoras de mulheres, destacando 

suas contribuições e conquistas em diferentes áreas. As atividades tiveram como 

objetivo promover momentos de reflexão, valorização e reconhecimento da 

importância da mulher na sociedade. 

 

Além das ações voltadas ao público, também foi realizado um café da manhã 

especial para as colaboradoras do Bioparque, como forma de reconhecimento e 

valorização pelo trabalho e dedicação desempenhados no dia a dia da instituição. 

 

A iniciativa proporcionou um momento de integração, celebração e valorização 

das mulheres, reforçando o compromisso do Bioparque com ações que promovam o 

respeito, a igualdade e o reconhecimento do papel feminino em diferentes espaços da 

sociedade. 

 

 



 

 
 

• Recebimento do Prêmio “Mais Mulheres” 
 

Representantes do Bioparque Zoobotânico participaram de evento promovido 

pela Secretaria de Estado das Mulheres do Piauí (SEMPI), ocasião em que a instituição 

foi agraciada com o Prêmio Mais Mulheres, reconhecimento concedido a iniciativas 

que contribuem para a valorização, inclusão e fortalecimento da participação feminina 

na sociedade. 

 

O recebimento do prêmio representa um importante marco institucional, 

evidenciando o compromisso do Bioparque com a promoção da igualdade de 

oportunidades e com o incentivo à valorização das mulheres em diferentes áreas de 

atuação. A conquista reforça o papel da instituição no desenvolvimento de ações 

alinhadas às políticas de inclusão e responsabilidade social. 

 

Além do reconhecimento, o evento também proporcionou um espaço de diálogo 

e troca de experiências entre instituições que atuam na promoção do protagonismo 

feminino, fortalecendo parcerias e ampliando a visibilidade das ações desenvolvidas 

pelo Bioparque. 



 

 
 

• Evento Carnakids no Bioparque Zoobotânico 
 

Foi realizado no Bioparque Zoobotânico o evento Carnakids, voltado ao público 

infantil, com o objetivo de promover lazer, integração e momentos de diversão para as 

crianças e suas famílias. 

 

Durante o evento, foram oferecidas diversas atividades recreativas, incluindo 

brincadeiras, dinâmicas interativas e apresentações voltadas ao público infantil, 

proporcionando um ambiente seguro, educativo e festivo. 

 

A iniciativa contribuiu para o fortalecimento do Bioparque como espaço de 

convivência, entretenimento e educação ambiental, ampliando a participação da 

comunidade nas ações desenvolvidas pela instituição. 



 

 
 

• Evento em Comemoração ao Dia da Floresta 
 

Em alusão ao Dia da Floresta, foi realizado no Bioparque Zoobotânico um 

evento com a participação de alunos, com o objetivo de promover a educação ambiental 

e a conscientização. 

 

Durante a ação, foram desenvolvidas atividades educativas, destacando a 

importância das florestas para a preservação dos animais, seu habitat natural e o 

equilíbrio dos ecossistemas. 

 

A iniciativa reforça o papel do Bioparque como espaço de educação e 

sensibilização ambiental, contribuindo para a formação de uma consciência sustentável 

junto ao público participante. 

 

 



 

 

• Visita do Lar das Crianças ao Bioparque 

 
O Bioparque Zoobotânico firmou termo de cooperação com o Lar da Criança 

com o objetivo de proporcionar, mensalmente, momentos de integração, aprendizado e 

contato direto com a natureza às crianças atendidas pela instituição. 

 

Durante as visitas, são desenvolvidas atividades educativas e de sensibilização 

ambiental, permitindo que as crianças ampliem seus conhecimentos sobre os animais, 

seus habitats e a importância da preservação do meio ambiente. 

 

A programação inclui ainda visita guiada pelo parque, acesso aos brinquedos 

e espaços recreativos, além da oferta de lanche para os participantes, garantindo uma 

experiência acolhedora e enriquecedora. 

 

A iniciativa reforça o compromisso social do Bioparque Zoobotânico com a 

promoção da inclusão, da educação ambiental e do bem-estar infantil, contribuindo para 

o desenvolvimento de experiências educativas e afetivas marcantes para as crianças. 

 

 
 

• Evento – Banho de Sol das Serpentes 
 

Foi realizado no Bioparque Zoobotânico o evento “Banho de Sol das 

Serpentes”, com o objetivo de proporcionar aos visitantes um contato mais próximo e 

orientado com esses animais, além de promover a conscientização ambiental. 

 

Durante a atividade, foram repassadas informações sobre a importância das 

serpentes para o equilíbrio ecológico, seu papel no controle de pragas e a necessidade 

de preservação dessas espécies, muitas vezes alvo de preconceito. 

 

A ação contribuiu para a desmistificação desses animais, incentivando o 

respeito à fauna e fortalecendo o caráter educativo do Bioparque junto aos visitantes. 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

A análise das atividades desenvolvidas no período de janeiro a março de 2026 

demonstra que o Bioparque Zoobotânico do Piauí manteve regularidade operacional, 

capacidade de gestão e atuação alinhada às diretrizes estabelecidas no Contrato de 

Concessão nº 004/2021, consolidando-se como importante equipamento público 

voltado à conservação da fauna, educação ambiental, lazer e integração social. 

 

Embora tenha sido registrada variação no fluxo de visitantes ao longo do 

trimestre, o Bioparque alcançou público expressivo de 73.522 visitantes, além da 

concessão de 5.851 cortesias destinadas a públicos específicos e grupos socialmente 

assistidos, evidenciando não apenas sua relevância enquanto espaço de visitação, mas 

também o compromisso permanente com a inclusão social e a democratização do 

acesso ao equipamento. 

 

Sob a perspectiva econômico-financeira, observa-se que a diversificação das 

receitas, provenientes da bilheteria, atividades complementares, operações terceirizadas 

e permissionários, contribuiu para a manutenção das atividades e sustentabilidade 

operacional do parque. Paralelamente, os investimentos realizados e a composição das 

despesas demonstram o elevado nível de complexidade inerente à administração do 

equipamento, cuja estrutura demanda recursos contínuos destinados à manutenção, 

segurança, qualificação da equipe, melhorias operacionais e atendimento ao público. 

 

No âmbito técnico e científico, o trimestre foi marcado pela continuidade das 

ações de manejo clínico e sanitário, monitoramento veterinário, reorganização de 

recintos e implementação de práticas de enriquecimento ambiental, medidas 

fundamentais para a promoção do bem-estar animal e para a manutenção de padrões 

adequados de cuidado e qualidade de vida dos espécimes sob responsabilidade do 

Bioparque. As intervenções realizadas demonstram atuação baseada em critérios 

técnicos, acompanhamento especializado e observância das boas práticas aplicáveis ao 

manejo da fauna silvestre. 

 

No campo administrativo e institucional, destacam-se os avanços estruturais 

promovidos no período, incluindo melhorias de infraestrutura, modernização de 

processos internos, fortalecimento dos mecanismos de controle e investimentos 

voltados à segurança e organização operacional. Soma-se a isso a realização de 

capacitações direcionadas à equipe, reforçando o compromisso com a qualificação 

profissional e com o aprimoramento contínuo dos serviços prestados. 

 

Igualmente relevante foi o fortalecimento da função social e educativa do 

Bioparque, evidenciado pela realização de visitas agendadas, eventos temáticos, ações 

de conscientização ambiental e iniciativas de integração comunitária, a exemplo da 

cooperação firmada com o Lar da Criança e das atividades voltadas ao público infantil, 

escolar e institucional. Tais ações reafirmam o papel do Bioparque como espaço de 

formação cidadã, sensibilização ambiental e convivência social. 

 

Ressalta-se, ainda, o reconhecimento institucional obtido mediante o 

recebimento do Prêmio “Mais Mulheres”, distinção que reforça o comprometimento da 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 



 

instituição com políticas de valorização, inclusão e responsabilidade social, ampliando 

sua relevância para além da dimensão ambiental e recreativa. 

 

Diante do conjunto de resultados apresentados, conclui-se que o Bioparque 

Zoobotânico do Piauí mantém gestão estruturada, comprometida com a eficiência 

operacional, a transparência administrativa e o cumprimento das obrigações 

contratuais, demonstrando capacidade de planejamento, adaptação e melhoria contínua. 

O desempenho verificado no trimestre evidencia condições favoráveis para a ampliação 

do impacto positivo do equipamento junto à sociedade, fortalecendo sua missão 

institucional e sua contribuição para a conservação ambiental, educação e 

desenvolvimento social. 
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