
 

Teresina – PI, 08 de julho de 2025. 
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Ao Ilmo. Sr, 
Alberto Elias Hidd Neto, 
Superintendente de Parcerias e Concessões do Estado do Piauí – SUPARC. 
 
 
 
 

Ao tempo em que presta seus cumprimentos, o BIOPARQUE 
ZOOBOTÂNICO, Sociedade Empresária Limitada – LTDA, inscrito no CNPJ no 
44.638.107/0001-35, neste ato representado por Fábio Monteiro Campelo, vem, através 
do presente, apresentar 
 
 
 
 
 
 
 

1. INTRODUÇÃO 
 

 
O presente Relatório Anual de Conformidade (abril a junho de 2025) de 

apresentação das ações desenvolvidas pelo Bioparque Zoobotânico Piauí, nos termos 
da subcláusula 9.13, “d”, Contrato de Concessão nº 004/2021, tem como propósito 
consolidar as informações perante o Poder Concedente, para que este cumpra com a 
fiscalização inerente à sua competência quanto às ações e intervenções realizadas. 

 
 Cumpre informar que a fiscalização e o acompanhamento da concessão, assim 

como a gestão do contrato, têm fundamento na Resolução nº 002, do Conselho Gestor 
de PPP do Estado do Piauí, devendo ser executada pelo Poder Concedente, por 
intermédio do Comitê de Monitoramento e Gestão de Contratos - CMOG, 
concretizando-se por meio de visitas técnicas, acompanhamento de relatórios gerenciais 
e de documentos encaminhados pela Concessionária, conforme necessidade e 
conveniência da Administração Pública. 

RELATÓRIO TRIMESTRAL 
 

RELATÓRIO TRIMESTRAL DE CONFORMIDADE - EXERCÍCIO DE 
ABRIL A JUNHO DE 2025 

 



 

 
2. DADOS GERAIS DO CONTRATO  

 
 

Ø Contrato: Nº 004/2021 / SUPARC / - PARQUE ZOOBOTÂNICO.  
 

Ø Poder Concedente: SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE – SEMAR.  
 

Ø Concessionária: BIOPARQUE ZOOBOTANICO LTDA – PARQUE 
ZOOBOTÂNICO. 

 
Ø Órgão Responsável pelo Projeto: Superintendência de Parcerias e Concessões – 

SUPARC.  
 

Ø Data da Assinatura: 22 de dezembro de 2022. 
 

Ø Prazo da Concessão: 35 (trinta e cinco) anos.  
 

Ø Valor do Contrato: R$ 68.192.044,12 (sessenta e oito milhões, cento e noventa 
e dois mil, quarenta e quatro reais e doze centavos). 

 
Ø Investimento Estimado em Obras: R$ 30.609.562,39 (trinta milhões, seiscentos 

e nove mil, quinhentos e sessenta e dois reais e trinta e nove centavos). 
 

Ø Reinvestimento durante a Concessão: R$ 37.582.481,73 (trinta e sete milhões, 
quinhentos e oitenta e dois mil, quatrocentos e oitenta e um reais e setenta e três 
centavos). 

 
Ø Valor da Outorga: 0,341% da receita bruta anual. 

 
Ø Carência Outorga: 24 (vinte e quatro) meses. 

 
Ø Remuneração da Concessionária: Recebimento das receitas principais são 

originadas da bilheteria de entrada no Parque e no Zoológico. São receitas 
acessórias previstas nesta proposta econômica: estacionamento, aluguel de 
bicicletas, aluguel de quiosques, visitação noturna, auditório, restaurante, praça 
de alimentação, fazendinha, arborismo. 
 

 
 
 
 
 
 



 

3. SITUAÇÃO DO BIOPARQUE ZOOBOTÂNICO 

 

O presente Relatório Trimestral de Conformidade, referente ao segundo 
trimestre de 2025, tem por finalidade apresentar, conforme disposições contratuais, 
um panorama detalhado das atividades desenvolvidas, receitas auferidas, despesas 
realizadas e investimentos efetuados no período de abril a junho.  

A documentação atende integralmente às exigências do Contrato de 
Concessão nº 004/2021, celebrado com o Governo do Estado do Piauí, por intermédio 
da SUPARC, e abrange a gestão e operação do Parque Zoobotânico, em consonância 
com os princípios da eficiência, transparência e sustentabilidade. 

O relatório constitui instrumento essencial para o acompanhamento técnico e 
gerencial da concessão por parte do Poder Concedente, promovendo uma fiscalização 
qualificada e contribuindo para a evolução contínua do projeto. 

Durante o período analisado, o Bioparque registrou significativo aumento na 
visitação, com um total de 55.630 visitantes, evidenciando o fortalecimento da 
atratividade do espaço e a consolidação de suas ações nos eixos educativo, recreativo e 
ambiental.  

O trimestre foi marcado por avanços concretos nas esferas operacional e 
institucional, refletindo o compromisso contínuo com a excelência na gestão, o fiel 
cumprimento das obrigações contratuais e a constante promoção de um ambiente 
acolhedor, educativo e sustentável. 

Para além dos aspectos financeiros e operacionais, o relatório destaca 
iniciativas relevantes nas áreas de educação ambiental, bem-estar animal e capacitação 
da equipe.  

Foram implementados programas de enriquecimento ambiental voltados a 
diversas espécies, com foco na promoção de estímulos físicos e comportamentais 
adequados.  

No campo da capacitação, merece destaque a participação dos colaboradores 
em congressos e treinamentos voltados à gestão de pessoas, fortalecendo as práticas 
internas e promovendo o desenvolvimento institucional.  

O Bioparque também sediou eventos de relevância social e ambiental, 
ampliando o vínculo com a comunidade e consolidando seu papel como agente de 
transformação educacional, social e ambiental. 

 

 

 
 



 

MÊS NÚMERO DE VISITANTES 
ABRIL 17.230 
MAIO 18.745 

JUNHO 19.655 
 

TOTAL: 55.630 

MÊS RECEITA 
BILHETERIA 

RECEITA PARQUE 
INFLAVEL 

ABRIL R$ 130.857,01 R$ 10.060,01 
MAIO R$ 147.020,00 R$ 17.706,00 

JUNHO R$ 136.950,07 R$ 16.750,00 
 

TOTAL: R$ R$ 459.343,09 

 
 
 

 
 

 
 

NÚMERO DE VISITANTES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
RECEITAS - BIOPARQUE 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

RELATÓRIO ABRIL A JUNHO 



 

ATIVIDADE PERCENTUAL DE VENDA 
TRICICLOS  R$           4.825,87  
PEDALINHOS  R$           1.707,11  
TRENZINHO  R$              638,33  
JUMP/ TRAMPOLIM/ GIRO/ FAZENDINHA  R$              770,32  
CHOPP IBERÊ  R$              576,00  
MÁQUINA DE URSOS - IAN  R$              221,60  
CARRINHOS ELÉTRICOS – SAFARI MOTORS  R$              897,85  
MÁQUINA DE URSOS - GABRIEL  R$              518,00  
QUIOSQUE  DOCINHHOS - CIRO IGOR CARÊNCIA 
BRUTHUS  R$              982,98  
AÇAI DO BABU  R$              460,89  
RESTAURANTE GAYA  - 
FLOR DE LIZ TAPIOCARIA  R$              242,05  
HÍPICA  R$           1.019,70  
  

TOTAL: R$  R$ 12.860,70 

ATIVIDADE PERCENTUAL DE VENDA 
TRICICLOS  R$           4.008,03  
PEDALINHOS  R$           2.162,10  
TRENZINHO  R$              941,80  
JUMP/ TRAMPOLIM/ GIRO/ FAZENDINHA  R$              816,20  
CHOPP IBERÊ  R$              447,60  
MÁQUINA DE URSOS - IAN  R$              160,90  
CARRINHOS ELÉTRICOS – SAFARI MOTORS  R$           1.368,15  
MÁQUINA DE URSOS - GABRIEL  R$              398,00  
QUIOSQUE DOCINHHOS - CIRO IGOR CARÊNCIA 
BRUTHUS  R$              874,52  
AÇAI DO BABU  R$              446,52  
RESTAURANTE GAYA  - 
FLOR DE LIZ TAPIOCARIA  R$              224,94  
HÍPICA  R$           1.225,00  
  

TOTAL: R$  R$ 13.073,76 

 
RECEITAS - ATIVIDADES TERCEIRIZADAS 

 
ABRIL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
MAIO  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



 

ATIVIDADE PERCENTUAL DE VENDA 
TRICICLOS  R$           4.455,66  
PEDALINHOS  R$           2.344,69  
TRENZINHO  R$           1.254,22  
JUMP/ TRAMPOLIM/ GIRO/ FAZENDINHA  R$           1.026,67  
CHOPP IBERÊ  R$              618,00  
MÁQUINA DE URSOS - IAN  R$              281,60  
CARRINHOS ELÉTRICOS – SAFARI MOTORS  R$           1.285,85  
MÁQUINA DE URSOS - GABRIEL  R$              450,00  
QUIOSQUE DOCINHHOS - CIRO IGOR CARÊNCIA 
BRUTHUS  R$              919,71  
AÇAI DO BABU  R$              371,26  
RESTAURANTE GAYA  - 
FLOR DE LIZ TAPIOCARIA  R$              266,72  
HÍPICA  R$           1.097,60  
  

TOTAL: R$  R$ 14.371,98 

JUNHO 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PERMISSIONÁRIOS VALOR MENSAL 
ANALINA MARIA DE ARAÚJO R$                400,00 
FELICIANO FERREIRA LIMA R$                800,00 
MARIA GORETH DOS S. AZEVEDO R$                800,00 
SANDRA MARIA DE ARAÚJO SANTOS R$                800,00 
SOLANGE ARAÚJO FERREIRA R$                800,00 

TOTAL: 3.600,00 

PERMISSIONÁRIOS VALOR MENSAL 
ANALINA MARIA DE ARAÚJO R$                400,00 
FELICIANO FERREIRA LIMA R$                800,00 
MARIA GORETH DOS S. AZEVEDO R$                800,00 
SANDRA MARIA DE ARAÚJO SANTOS R$                800,00 
SOLANGE ARAÚJO FERREIRA R$                800,00 

TOTAL: R$ 3.600,00 

PERMISSIONÁRIOS VALOR MENSAL 
ANALINA MARIA DE ARAÚJO R$                400,00 
FELICIANO FERREIRA LIMA R$                800,00 
MARIA GORETH DOS S. AZEVEDO R$                800,00 
SANDRA MARIA DE ARAÚJO SANTOS R$                800,00 
SOLANGE ARAÚJO FERREIRA R$                800,00 

TOTAL: R$ 3.600,00 

RECEITAS - PERMISSIONÁRIOS 
 
 ABRIL  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 MAIO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 JUNHO 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

MÊS INVESTIMENTOS 
ABRIL R$ 8.594,82 
MAIO R$ 26.132,94 

JUNHO  R$ 5.600,00 
 

TOTAL: R$ 40.327,76 

INVESTIMENTOS 
 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
DESPESAS 

 
ABRIL 

 
IMPOSTOS 

FATURADOS 
 

COFINS  R$ 4.789,85  

PIS  R$ 1.037,80 
CUSTOS DOS 

SERVIÇOS 
PRESTADOS 

 

CUSTO DOS SERVIÇOS 
PRESTADOS  

R$ 1.675,00 

 
 

DESPESAS 
ADMINISTRATIVAS 

ORDENADOS, SALÁRIOS E 
GRATIFICAÇÕES  R$   62.788,02  

DESPESAS 
ADMINISTRATIVAS R$    330,00 

SERVIÇOS DE COLETA DE 
RESÍDUOS  R$       1.463,49  

INSS - PREVIDÊNCIA 
SOCIAL  R$     16.956,42 
FGTS  R$       5.201,94  

COMBUSTÍVEIS E 
LUBRIFICANTES  R$       1.778,03  
DESPESAS COM 
ALIMENTAÇÃO  R$       4.344,00 

DESPESAS DE VEÍCULOS E 
CONSERVAÇÃO  R$    40,00 
INDENIZAÇÕES 
TRABALHISTAS  R$     1.937,52 

TELEFONE  R$ 82,72  
VALE TRANSPORTES    R$   1.963,63 



 

MATERIAL DE LIMPEZA R$ 1.892,00 
SOFTWARES R$  1.272,57 

 
DESPESAS 

ADMINISTRATIVAS 
MATERIAIS DE CONSUMO  R$ 572,40 

MANUTENÇÃO, 
CONSERVAÇÃO E 

REFORMAS  R$ 5.602,99 
MATERIAIS DE 
EXPEDIENTE  R$ 799,80 

FRETES R$ 200,00 
PROPAGANDA, 
PIBLICIDADE E 
PATROCINIO R$ 10.850,00 

ACESSORIA CONTÁBIL R$ 1.730,00 
SEGUROS DIVERSOS R$ 56,31 

SERVIÇO DE CONTROLE DE 
PRAGAS R$ 350,00 

SERVICO PRESTADO DE 
SEGURANÇA DO 

TRABALHO R$ 1.100,00 
  

DESPESAS 
TRIBUTÁRIAS 

IRPJ - LUCRO PRESUMIDO  R$ 7.663,76  
CSLL - LUCRO PRESUMIDO  R$ 4.598,25  

RESULTADO 
FINANCEIRO 

 
DESPESAS FINANCEIRAS 

 R$ 669,03 
OUTRAS DESPESAS 

  
PAGAMENTOS DIVERSOS 

 R$ 15.401,88 

TOTAL: R$ 157.147,41 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

MAIO 
IMPOSTOS 

FATURADOS 
 

COFINS  R$ 5.430,14  
PIS  R$ 1.176,53  

  
CUSTOS DOS 

SERVIÇOS 
PRESTADOS 

 

MATERIAL APLICADO - 
ANIMAIS  R$ 680,30 

CUSTO DOS SERVVIÇOS 
PRESTADOS  R$ 1.675,00  

DESPESAS 
ADMINISTRATIVAS 

ORDENADOS, SALÁRIOS E 
GRATIFICAÇÕES  R$     62.199,98  

DESPESAS 
ADMINISTRATIVAS R$    500,00 

SERVIÇOS DE COLETA DE 
RESÍDUOS  R$       1.287,87  

INSS - PREVIDÊNCIA 
SOCIAL  R$     17.786,69 
FGTS  R$       5.309,25  

COMBUSTÍVEIS E 
LUBRIFICANTES  R$ 1.832,72 
DESPESAS COM 
ALIMENTAÇÃO  R$ 9.820,00 
INDENIZAÇÕES 
TRABALHISTAS  R$ 3.894,77 

TELEFONE  R$ 88,02  
VALE TRANSPORTES    R$ 1.851,74 

MATERIAL DE LIMPEZA R$ 1.899,00 
SOFTWARES R$ 4.608,19 

DESPESAS 
ADMINISTRATIVAS 

MATERIAIS DE CONSUMO  R$ 2.497,03 
MANUTENÇÃO, 

CONSERVAÇÃO E 
REFORMAS  R$ 7.482,01 

MATERIAIS DE 
EXPEDIENTE  R$ 2.646,62 

FRETES R$ 300,00 
DESPESAS COM CARTÃO 

DE CRÉDITO  R$ 1.910,39 
PROPAGANDA, 
PIBLICIDADE E 
PATROCINIO R$ 34.495,00 

ACESSORIA CONTÁBIL R$ 1.518,00 
FARDAMENTO 195,00 

SEGUROS DIVERSOS R$ 56,31 



 

SERVIÇO DE CONTROLE DE 
PRAGAS  R$ 350,00 

DESPESAS COM 
CONGRESSO  R$ 1.110,00 

  
SERVICOS PRESTADOS DE 

SEGURANÇA DO 
TRABALHO R$ 1.100,00 

  
  

DESPESAS 
TRIBUTÁRIAS 

IRPJ - LUCRO PRESUMIDO  R$ 8.688,22  
CSLL - LUCRO PRESUMIDO  R$ 5.512,93  

RESULTADO 
FINANCEIRO 

 
DESPESAS FINANCEIRAS 

 R$ 872,89 
OUTRAS DESPESAS 

  
PAGAMENTOS DIVERSOS 

 R$ 9.285,50 

TOTAL: R$ R$ 198.060,10 
 

JUNHO 
IMPOSTOS 

FATURADOS 
ISS R$ 275,00 

COFINS  R$ 5.436,27  
PIS  R$ 1.177,86  

CUSTOS DOS 
SERVIÇOS 

PRESTADOS 
 

MATERIAL APLICADO - 
ANIMAIS  R$   933,87 

 CUSTOS DOS SERVIÇOS 
PRESTADOS R$   565,00 

DESPESAS 
ADMINISTRATIVAS 

ORDENADOS, SALÁRIOS E 
GRATIFICAÇÕES  R$     58.618,62  

DESPESAS 
ADMINISTRATIVAS R$   450,00 

SERVIÇOS PRESTADOS  R$       895,00  
SERVIÇOS DE COLETA DE 

RESÍDUOS  R$       1.854,95  
INSS - PREVIDÊNCIA 

SOCIAL  R$     18.521,37 
FGTS  R$     5.696,83  

COMBUSTÍVEIS E 
LUBRIFICANTES  R$   1.619,24 
DESPESAS COM 
ALIMENTAÇÃO  R$ 18.776,00 
ALUGUEIS DE 

EQUIPAMENTOS R$ 560,00 



 

DESPESAS DE VEÍCULOS E 
CONSERVAÇÃO R$  401,82 
INDENIZAÇÕES 
TRABALHISTAS  R$ 4.502,14 

TELEFONE  R$ 89,78  
VALE TRANSPORTES    R$ 1.369,18 

MATERIAL DE LIMPEZA R$ 2.122,78 
SOFTWARES R$ 4.925,00 

DESPESAS 
ADMINISTRATIVAS 

MATERIAIS DE CONSUMO  R$ 1.032,87 
MANUTENÇÃO, 

CONSERVAÇÃO E 
REFORMAS  R$ 13.311,56 

MATERIAIS DE 
EXPEDIENTE  R$ 1.761,30 

FRETES R$ 515,00 
DESPESAS COM CARTÃO 

DE CRÉDITO  R$ 1.898,64 
PROPAGANDA, 
PUBLICIDADE E 

PATROCINIO R$ 16.000,00 
ACESSORIA CONTÁBIL R$ 1.518,00 

FARDAMENTO R$ 2.574,00 
SEGUROS DIVERSOS R$ 56,31 

SERVICOS DE CONTROLE 
DE PRAGA R$ 350,00 

OUTRAS DESPESAS 
OPERACIONAIS R$  440,00 

SERVICOS PRESTADOS DE 
SEGURANÇA DO 

TRABALHO R$ 1.100,00 
TAXAS E EMOLUMENTOS R$  21,00 

DESPESAS 
TRIBUTÁRIAS 

IRPJ - LUCRO PRESUMIDO  R$ 19.398,03  
CSLL - LUCRO PRESUMIDO  R$ 5.218,82  

  
  

RESULTADO 
FINANCEIRO 

 
DESPESAS FINANCEIRAS 

 R$ 1.003,72 
OUTRAS DESPESAS 

  
PAGAMENTOS DIVERSOS 

 R$ 7.464,00 

TOTAL: R$ R$ 202.453,96 
TOTAL DE DESPESAS DO TRIMESTRE: R$ 557.661,47 

 



 

 
FUNÇÃO QUANTIDADE 

SERVIÇOS GERAIS 11 
OPERADORES DE CAIXA 06 

VIGIAS 06 
TRATADORES 02 

PEDREIROS 02 
BIÓLOGA 01 

MANIPULADOR DE ALIMENTOS 01 
GERENTE ADMINISTRATIVA 01 

AUXILIAR OPERACIONAL 01 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA  01 

TRATORISTA 01 
JOVEM APRENDIZ 02 

RECREADOR 02 
GUARDA PARQUE  04 

BOMBEIRO 01 
 

TOTAL: 42 FUNCIONÁRIOS 

Foram contratados 03 estagiários das áreas de ciências biológicas, medicina 
veterinária e zootecnia, da UFPI e UNINASSAU, proporcionando aos estudantes a 
construção do conhecimento técnico-científico na prática e aperfeiçoamento de 
competências para formar profissionais de excelência.  
 

 
 

EMPREGOS GERADOS COM A ASSINATURA DO CONTRATO 
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

ESTÁGIO EXTRACURRICULAR E OBRIGATÓRIOS 
   
 

 

 

 
 
 
 

FUNCIONÁRIOS CONTRATADOS PELA SEMARH 
   

No momento não há colaboradores da SEMARH prestando serviços à 

Concessionária. 

 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
               VISITAS AGENDADAS  
 

O Bioparque recebeu visitas de escolas da rede pública, escolas da rede privada, 
universidades públicas e privadas, clubes de corrida, instituições sociais e religiosas e 
grupos privados para realização de eventos, com passeios guiados por estagiários 
voluntários. 
 

 
 
 
                                      ANIMAIS  
 

• RELATÓRIO DE ENRIQUECIMENTO AMBIENTAL – ABRIL DE 2025 

Durante o mês de abril de 2025, o Bioparque desenvolveu diversas atividades 
voltadas à educação ambiental, com foco na promoção do bem-estar dos animais 
mantidos sob cuidados humanos.  

As ações implementadas integraram o cronograma mensal de enriquecimento 
ambiental, técnica reconhecida por modificar e estimular o ambiente cativo dos 
animais, buscando promover comportamentos naturais e garantir melhor qualidade de 
vida. 

O enriquecimento ambiental aplicado seguiu as diretrizes dos Programas de 
Enriquecimento Ambiental (PEAs), elaborados especificamente para espécies ou 
indivíduos que demandam atenção diferenciada. Tais programas são fundamentais para 
minimizar estresse, estimular a atividade física e cognitiva e proporcionar aos animais 
interações mais próximas de seus comportamentos naturais. 

No mês em análise, destacam-se, entre as ações executadas: 

• Enriquecimento alimentar com cajá destinado às cotias, promovendo a 
estimulação sensorial e a diversidade alimentar; 

• Instalação de corda no recinto das jaguatiricas (Leopardus pardalis), 
funcionando como arranhador e estrutura para escalada, estimulando o 
comportamento exploratório; 

MÊS AGENDAMENTOS 
JANEIRO 25 

FEVEREIRO 40 
MARÇO 70 

DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO BIOPARQUE  
 



 

• Utilização de caixas surpresa e recursos sensoriais variados, como aromas 
naturais e objetos manipuláveis, promovendo curiosidade e interação; 

• Enriquecimento temático comemorativo em alusão ao tempo de permanência 
da hipopótama (Hippopotamus amphibius) no Bioparque, reforçando o vínculo 
afetivo entre animal, equipe técnica e visitantes. 

As atividades foram planejadas e executadas pela equipe técnica 
multidisciplinar composta por: 

• Maria Clara, Bióloga – CRBio 139.182/05-D; 
• Jullyane Pimentel, Estagiária de Biologia; 
• Thiago Passos, Estagiário de Medicina Veterinária; 
• Kawan, Estagiário de Zootecnia. 

O presente relatório (Anexo I) visa registrar os resultados observados, 
evidenciar os impactos positivos dessas ações e reiterar a importância dos PEAs na 
gestão ética e científica do plantel sob cuidados humanos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
• RELATÓRIO DE ENRIQUECIMENTO AMBIENTAL – MAIO E 

JUNHO DE 2025 

Dando continuidade às ações de bem-estar animal promovidas pelo Bioparque, 
os meses de maio e junho de 2025 foram marcados pela execução de diversas atividades 
planejadas no âmbito do cronograma de enriquecimento ambiental. Tais ações visam 
estimular comportamentos naturais, promover a saúde física e mental dos animais sob 
cuidados humanos e reforçar a conexão entre os indivíduos e seu ambiente. 

Em maio, foram realizadas as seguintes intervenções: 

• Oferta de capim fresco para o veado-catingueiro (Mazama gouazoubira), 
promovendo estimulação alimentar e forrageamento; 

• Disponibilização de espetos de frutas no recinto compartilhado entre cutias 
(Dasyprocta sp.), ema (Rhea americana) e o próprio veado-catingueiro, 
incentivando comportamentos alimentares naturais; 

• Introdução de caixas com alimentos ocultos para as cotias, visando ao 
enriquecimento cognitivo e à busca ativa por alimento; 

• Fornecimento de picolés de sangue para os felinos, como forma de estimulação 
sensorial e térmica, especialmente relevante em dias de temperatura elevada. 

Em junho, os enriquecimentos incluíram: 

• Entrega da “maçã do amor” (fruta envolta em melado ou similar atrativo) aos 
primatas, estimulando interação e paladar; 

• Implementação de enriquecimento temático em comemoração ao aniversário da 
onça-pintada (Panthera onca) Tupã, com carne escondida em dispositivos 
manipuláveis; 

• Disponibilização do “rolinho surpresa” com alimentos para as cotias, 
promovendo o comportamento investigativo; 



 

• Inserção de pedra de aquecimento e toca úmida no recinto do gecko-leopardo 
(Eublepharis macularius), favorecendo a termorregulação e o conforto 
ambiental da espécie; 

• Suspensão de milho em espiga no recinto da arara-piranga (Ara macao), 
incentivando o forrageamento aéreo. 

Todas as intervenções foram devidamente monitoradas após sua 
implementação, tendo sido observadas respostas comportamentais positivas por parte 
dos animais, como curiosidade, exploração voluntária e permanência prolongada junto 
aos elementos enriquecedores. Ressalta-se que os dispositivos são sempre inseridos 
com o devido respeito ao espaço e ao tempo dos animais, permitindo a interação 
espontânea e não invasiva. 

A execução das atividades contou com a supervisão e atuação da equipe 
técnica composta por: 

• Maria Clara, Bióloga – CRBio 139.182/05-D; 
• Jullyane Pimentel, Estagiária de Biologia; 
• Thiago Passos, Estagiário de Medicina Veterinária; 
• Kawan, Estagiário de Zootecnia. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CAPACITAÇÃO DA EQUIPE TÉCNICA  
 
 

• CONGRESSO AZAB 2025 

No mês de junho de 2025, a equipe técnica do Bioparque Zoobotânico 
participou do 48º Congresso da Associação de Zoológicos e Aquários do Brasil 
(AZAB), evento de grande relevância nacional no âmbito da conservação da 
biodiversidade ex situ.  

Com o tema “Estratégias Integradas para Conservação, Comunicação e Gestão 
de Zoológicos e Aquários”, o congresso reuniu especialistas de diversas instituições 



 

para discutir práticas contemporâneas em conservação da fauna, manejo animal, 
educação ambiental e bem-estar dos animais sob cuidados humanos. 

Durante o evento, os profissionais do Bioparque estiveram presentes em 
palestras, mesas-redondas e grupos de discussão que abordaram, entre outros tópicos: 

• A integração entre ações internas e externas aos zoológicos para fins 
conservacionistas; 

• O fortalecimento de parcerias institucionais e redes colaborativas; 
• A utilização de ferramentas de comunicação digital como estratégia para a 

valorização da fauna e sensibilização do público; 
• A implantação de critérios de certificação, indicadores de qualidade e 

planejamento estratégico em instituições zoológicas. 

Destaca-se também a participação em minicurso voltado à capacitação de 
tratadores, com enfoque no manejo diário, enriquecimento ambiental e cuidados com o 
bem-estar físico e psicológico dos animais. As práticas e conhecimentos adquiridos 
neste contexto serão incorporados às rotinas do Bioparque, mediante: 

• Revisão e aprimoramento de protocolos técnicos; 
• Capacitações internas contínuas da equipe; 
• Aplicação de novas técnicas de manejo, observação e interação com os animais. 

A participação no Congresso AZAB 2025 representou um avanço significativo 
na formação profissional da equipe técnica e contribui diretamente para a qualificação 
dos serviços prestados, assegurando que o Bioparque se mantenha alinhado com os 
padrões éticos e científicos mais atualizados no cuidado com a fauna silvestre sob 
cuidados humanos. 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• CAPACITAÇÃO EM GESTÃO DE PESSOAS – BOOM 
TREINAMENTOS 

Em junho de 2025, integrantes da equipe de liderança do Bioparque 
Zoobotânico participaram de uma capacitação promovida pela Boom Treinamentos, 
com foco em gerenciamento de pessoas e desenvolvimento de competências de 
liderança. O treinamento contou com a presença de colaboradores de diferentes 
empresas e setores, promovendo uma rica troca de experiências e práticas corporativas. 

A atividade foi conduzida por meio de dinâmicas em grupo e abordagens 
práticas, que permitiram aos participantes refletirem sobre os desafios enfrentados na 
gestão cotidiana de equipes e, simultaneamente, compartilharem soluções adotadas em 
seus respectivos contextos de atuação. Essa interação interinstitucional foi essencial 
para a ampliação da visão estratégica dos líderes e o fortalecimento do espírito 
colaborativo. 

Entre os principais conteúdos abordados, destacam-se: 

• Mapeamento de perfil comportamental dos colaboradores, com o objetivo de 
identificar competências individuais e coletivas passíveis de desenvolvimento; 

• Implementação de estratégias motivacionais, voltadas à valorização do servidor 
e ao aumento do engajamento; 

• Construção de uma cultura organizacional alinhada aos objetivos institucionais, 
com foco em produtividade, cooperação e bem-estar no ambiente de trabalho. 



 

A expectativa é que os conhecimentos adquiridos sejam aplicados na melhoria 
da gestão dos setores internos, por meio da adoção de práticas modernas e eficazes de 
gestão de pessoas, resultando em um clima organizacional mais saudável, eficiente e 
humanizado, conforme os princípios que regem a administração pública 
contemporânea. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
                      INFRAESTRUTURA  

 
• MELHORIA NA INFRAESTRUTURA SANITÁRIA – INSTALAÇÃO 

DE NOVA FOSSA SÉPTICA 

Com o objetivo de aprimorar a infraestrutura sanitária e assegurar um 
atendimento mais eficiente e seguro ao público visitante, o Bioparque Zoobotânico 
realizou, no mês de junho de 2025, a instalação de um novo sistema de fossa séptica 
em suas dependências. 

A medida foi planejada em razão do aumento progressivo no fluxo de 
visitantes, especialmente durante finais de semana, feriados prolongados e eventos 
institucionais, períodos nos quais a demanda por infraestrutura sanitária torna-se 
significativamente maior. 

A fossa séptica, enquanto sistema de tratamento primário de esgoto, representa 
uma solução prática, eficiente e ambientalmente responsável para locais não conectados 
à rede pública de esgotamento sanitário. A nova estrutura proporciona: 

• Melhor capacidade de processamento de efluentes sanitários; 
• Redução de riscos de contaminação do solo e lençóis freáticos; 
• Maior segurança ambiental e sanitária para servidores, animais e visitantes. 



 

Com esta intervenção, o Bioparque reafirma seu compromisso com a 
sustentabilidade ambiental, o bem-estar coletivo e a qualidade dos serviços prestados à 
população, promovendo melhorias contínuas em sua infraestrutura e em sua gestão 
ambiental. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• AMPLIAÇÃO DO SISTEMA DE ILUMINAÇÃO – VIAS INTERNAS E 
PORTARIA 

Com foco na segurança, funcionalidade e qualidade da experiência dos 
visitantes, o Bioparque Zoobotânico promoveu a ampliação do sistema de iluminação 
das vias internas, com ênfase especial na área da portaria. A iniciativa visa proporcionar 
maior visibilidade, conforto e segurança tanto para o público quanto para os 
colaboradores que circulam pelo local, especialmente durante os períodos de menor 
luminosidade. 

A melhoria atende à necessidade de adequação da infraestrutura ao crescente 
fluxo de visitantes e reforça o compromisso do Bioparque com a oferta de um ambiente 
acolhedor, bem sinalizado e seguro. Além do aspecto funcional, a nova iluminação 
contribui para a valorização estética dos espaços, ampliando a percepção de 
organização e cuidado com os detalhes estruturais do parque. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

• REFEITÓRIO DOS FUNCIONÁRIOS  

Com o propósito de valorizar o bem-estar dos colaboradores e oferecer 
melhores condições durante os períodos de pausa e alimentação, o Bioparque 
Zoobotânico realizou melhorias estruturais significativas no refeitório funcional. 

Dentre as intervenções realizadas, destacam-se: 

• A ampliação do mobiliário, com a adição de mesas, cadeiras, bancos e armários 
individuais com espaço para cadeados, promovendo maior organização, segurança 
e privacidade quanto aos pertences pessoais; 
• A instalação de mesas com tabuleiros de damas incorporados, incentivando 
momentos de lazer, interação social e descontração durante os intervalos de 
trabalho. 

Essas melhorias se somam à infraestrutura já existente, que conta com 
bebedouros, pias e micro-ondas, compondo um espaço funcional, acolhedor e 
devidamente equipado para atender às necessidades da equipe. 

A iniciativa visa não apenas aprimorar o ambiente físico de convivência, mas 
também estimular o engajamento, a motivação e a qualidade de vida no ambiente 
laboral, reconhecendo a importância do descanso adequado como fator essencial para 
a produtividade e o equilíbrio das relações de trabalho. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

• ENTREGA DE KITS INDIVIDUAIS PARA REFEIÇÕES – 
PRATICIDADE, HIGIENE E SUSTENTABILIDADE 

Com foco na promoção de boas práticas de higiene, praticidade e 
sustentabilidade, o Bioparque Zoobotânico implementou a entrega de kits individuais 
de refeição para os seus colaboradores. Cada kit é composto por talheres reutilizáveis, 
porta-talheres e garrafinha, itens que contribuem para maior autonomia, organização e 
conforto durante os momentos de pausa no refeitório. 

A medida visa: 

• Facilitar o cotidiano dos servidores, evitando a necessidade de 
compartilhamento de utensílios; 

• Reduzir o consumo de materiais descartáveis, contribuindo para a 
minimização de resíduos sólidos; 

• Reforçar os valores institucionais de responsabilidade ambiental, 
promovendo uma cultura organizacional alinhada aos princípios da 
sustentabilidade. 

Além de fortalecer o compromisso com o bem-estar dos colaboradores, a 
iniciativa também integra as estratégias do Bioparque voltadas à eficiência da gestão 
interna e ao respeito ao meio ambiente. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                        EVENTOS  
 

• FEIRINHA VERDE – SUSTENTABILIDADE, AGRICULTURA 
FAMILIAR E EDUCAÇÃO AMBIENTAL 

A Feirinha Verde é uma iniciativa consolidada no calendário dominical do 
Bioparque Zoobotânico de Teresina, que proporciona aos visitantes uma experiência 
enriquecedora ao unir contato com a natureza, alimentação saudável e valorização da 
agricultura familiar. 

Realizada semanalmente, a feira conta com a participação de pequenos 
produtores locais, que ofertam uma variedade de alimentos frescos e artesanais, como: 

• Frutas, verduras e legumes cultivados de forma tradicional; 
• Doces caseiros, geleias, caldos e chás naturais; 
• Bebidas típicas, como a cajuína. 

A ação é resultado de uma parceria com a Secretaria da Agricultura Familiar 
(SAF) e tem como objetivos principais: 

• Valorizar o trabalho dos agricultores familiares, promovendo a dignidade do 
campo; 

• Estimular o consumo consciente e a alimentação saudável; 
• Fortalecer a economia local por meio do comércio direto entre produtor e 

consumidor; 
• Integrar lazer e sustentabilidade em um espaço educativo e de convivência 

comunitária. 

Ao ocorrer no interior do Bioparque, a Feirinha Verde transforma-se também 
em um instrumento de educação ambiental e estímulo ao comércio justo, convidando 
os frequentadores a refletirem sobre os impactos de suas escolhas alimentares e a 
importância da preservação das tradições agroecológicas regionais. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

• DIA MUNDIAL DO MEIO AMBIENTE – EVENTO EM PARCERIA 
COM A SEMARH-PI 

Em alusão ao Dia Mundial do Meio Ambiente, celebrado em 5 de junho, o 
Bioparque Zoobotânico do Piauí foi sede de um evento especial promovido pela 
Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hídricos do Estado do Piauí (SEMARH-PI). 

A ação teve como foco a conscientização ambiental e contou com a presença 
de estudantes, servidores públicos, técnicos ambientais, educadores e visitantes em 
geral. Ao longo do dia, os participantes puderam vivenciar uma programação 
diversificada, composta por: 

• Oficinas educativas voltadas à sustentabilidade e boas práticas 
ambientais; 

• Rodas de conversa com especialistas sobre a conservação dos 
ecossistemas; 

• Exposições temáticas sobre fauna, flora e recursos naturais do 
estado; 

• Distribuição e plantio de mudas nativas, culminando na 
formação do novo Bosque dos Ipês, instalado nas dependências do Bioparque. 

Foram abordadas questões centrais como: 

• Preservação dos recursos hídricos e da biodiversidade; 
• Consumo responsável e gestão de resíduos sólidos; 
• A importância da ação individual e coletiva na proteção 

ambiental. 

Ao sediar e apoiar eventos dessa natureza, o Bioparque reafirma seu 
compromisso institucional com a educação ambiental, consolidando-se como um 
espaço estratégico para a formação de uma cultura ecológica cidadã, voltada à 
construção de um futuro mais justo, equilibrado e sustentável. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• DIA MUNDIAL DO MEIO AMBIENTE – AÇÕES DE EDUCAÇÃO 
AMBIENTAL 

Em comemoração ao Dia Mundial do Meio Ambiente, a equipe de Educação 
Ambiental do Bioparque Zoobotânico do Piauí organizou uma programação especial 
voltada à conscientização ecológica de forma lúdica e interativa. As atividades foram 
pensadas para envolver públicos de diferentes faixas etárias, promovendo o 
aprendizado ambiental por meio da participação ativa. 

Dentre as ações desenvolvidas, destacaram-se: 



 

• Visitas guiadas temáticas, com informações sobre os biomas, espécies 
ameaçadas e práticas de conservação; 

• Painéis educativos e exposição interativa sobre serpentes, abordando a 
importância ecológica desses animais e desmistificando preconceitos; 

• Gincanas ambientais com perguntas e respostas, incentivando a assimilação de 
conteúdos por meio do jogo e da competição saudável. 

Os participantes que se destacavam nas atividades foram premiados com 
brindes educativos, o que contribuiu para tornar a programação ainda mais atrativa e 
memorável. 

A iniciativa teve como principal objetivo aproximar a sociedade das temáticas 
ambientais, fomentando o conhecimento, a reflexão e o engajamento em práticas 
sustentáveis por meio de estratégias didáticas acessíveis e envolventes. O Bioparque 
reafirma, assim, seu papel como espaço de educação e sensibilização ambiental, 
promovendo o diálogo entre ciência, natureza e cidadania. 

 

 

 

 

 

 

 

 

• PROJETO DE EXTENSÃO – “CORAÇÃO EM MOVIMENTO” 

O projeto de extensão “Coração em Movimento” foi realizado nas 
dependências do Bioparque Zoobotânico de Teresina com o objetivo de promover a 
prevenção da hipertensão arterial por meio da aferição gratuita da pressão arterial 
em um espaço público de grande circulação. A ação foi conduzida pela Liga 
Acadêmica de Cardio-Oncologia e pela Liga Acadêmica de Cirurgia Vascular, 
reunindo estudantes de Medicina, professores e profissionais da área da saúde. 

A hipertensão arterial é uma das principais causas de morbimortalidade no 
Brasil e no mundo, muitas vezes apresentando-se de forma assintomática e silenciosa, 
o que dificulta seu diagnóstico precoce. Nesse contexto, o projeto visa: 

• Identificar casos suspeitos de pressão arterial alterada; 
• Orientar a população quanto aos riscos da hipertensão não controlada; 
• Estimular a adoção de hábitos saudáveis, como alimentação balanceada, 

prática de atividades físicas e controle do estresse. 



 

Além do benefício direto à comunidade, o projeto possui forte caráter 
pedagógico e social, ao oportunizar aos acadêmicos a vivência de situações reais de 
cuidado em saúde. A iniciativa fortalece a integração entre ensino, extensão e 
responsabilidade social, possibilitando o desenvolvimento de habilidades técnicas, 
humanísticas e comunicacionais por parte dos discentes, ao mesmo tempo em que 
reforça a presença da universidade na promoção do bem-estar coletivo. 

Com esta ação, o Bioparque também consolida-se como espaço de 
acolhimento, cidadania e promoção da saúde pública, atuando como elo entre 
instituições de ensino, poder público e comunidade. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

• PROJETO DE EXTENSÃO – ONE HEALTH FAIR 

A One Health Fair foi realizada no Bioparque Zoobotânico de Teresina com o 
propósito de conscientizar os visitantes sobre os princípios da Saúde Única e da 
Medicina da Conservação, por meio de mesas temáticas interativas posicionadas em 
pontos estratégicos do zoológico. As atividades foram conduzidas por voluntários 
capacitados, que atuaram como facilitadores do diálogo com o público, promovendo 
uma abordagem acessível e educativa. 

A iniciativa partiu de uma representante brasileira, que, após participar de 
edições anteriores da feira nos Estados Unidos, propôs ao Zoológico de Saint Louis a 
realização simultânea do evento no Brasil, culminando na primeira edição nacional da 
One Health Fair no Bioparque de Teresina. 



 

Para a execução da atividade, a representante organizou o treinamento de 
alunos de graduação e pós-graduação do GEAS/UFPI (Grupo de Estudos em Animais 
Selvagens da Universidade Federal do Piauí), grupo por ela coordenado. Esses 
estudantes foram preparados para atuar como multiplicadores de conhecimento sobre 
saúde humana, animal e ambiental de forma integrada. 

O evento foi realizado no dia 5 de abril de 2025, e contou com uma etapa 
preparatória fundamental: um treinamento técnico oferecido pelo Departamento de 
Educação do Zoo de Saint Louis, ministrado no auditório da pós-graduação do Centro 
de Ciências Agrárias (CCA/UFPI) em 13 de abril de 2025. Estiveram presentes nesse 
treinamento os estudantes selecionados e representantes do Bioparque, que 
participaram ativamente da capacitação. 

A One Health Fair representou um importante passo na internacionalização 
das ações de extensão universitária, além de fortalecer a interface entre educação, 
conservação e saúde pública, alinhando o Bioparque às tendências globais de atuação 
em espaços conservacionistas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 

 

O segundo trimestre de 2025 foi marcado por avanços estruturais, operacionais 
e institucionais que consolidam o Bioparque Zoobotânico do Piauí como uma 
referência regional em conservação da fauna, educação ambiental, lazer qualificado e 
responsabilidade socioambiental. 

O aumento expressivo na visitação ao parque, aliado à elevação na receita de 
bilheteria e ao fortalecimento das atividades terceirizadas, revela a crescente adesão do 
público e valida as estratégias de gestão implementadas, pautadas na segurança, 
acessibilidade e atratividade do espaço. 

No tocante à infraestrutura, destacam-se importantes intervenções, como: 

• A instalação de uma nova fossa séptica, assegurando adequação sanitária e 
prevenção de impactos ambientais; 

• A ampliação do sistema de iluminação nas vias internas, com ênfase na portaria, 
proporcionando mais segurança e conforto aos usuários; 

• A requalificação do refeitório dos funcionários, com novos mobiliários, 
armários individuais e espaços de lazer, além da distribuição de kits individuais 
de refeição que reforçam a higiene e a sustentabilidade no cotidiano de trabalho. 

Em âmbito institucional e formativo, a participação ativa da equipe técnica no 
48º Congresso da AZAB e em capacitações específicas sobre gestão de pessoas (Boom 
Treinamentos) representa um passo significativo na qualificação do corpo técnico, 
refletindo diretamente na modernização dos procedimentos internos e no 
fortalecimento da cultura organizacional.  

A integração com universidades e grupos acadêmicos, por meio da atuação 
conjunta com estagiários e voluntários, evidencia o papel do Bioparque como espaço 
de formação, pesquisa e extensão universitária. 

No campo da educação ambiental e extensão comunitária, as ações 
desenvolvidas no período revelam o compromisso do Bioparque com uma abordagem 
educativa, participativa e transformadora. Entre os destaques, estão: 

• A programação especial do Dia do Meio Ambiente, com oficinas, exposições e 
atividades lúdicas; 

• O evento temático realizado em parceria com a SEMARH-PI, incluindo o 
plantio de mudas no Bosque dos Ipês; 

• A realização da One Health Fair, em colaboração com o Zoológico de Saint 
Louis e o GEAS/UFPI, voltada à saúde única e conservação; 

• O projeto de extensão “Coração em Movimento”, com ações preventivas de 
aferição de pressão arterial e promoção da saúde pública; 

• A consolidação da Feirinha Verde, como espaço permanente de valorização da 
agricultura familiar, alimentação saudável e comércio justo. 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 



 

Essas atividades reforçam o caráter multidimensional do Bioparque, que 
ultrapassa a função de espaço expositivo de fauna, tornando-se um verdadeiro centro 
de educação, cultura, saúde e cidadania ambiental. 

Diante disso, conclui-se que os objetivos estratégicos traçados para o segundo 
trimestre foram plenamente alcançados, mantendo-se o alinhamento às diretrizes 
contratuais da concessão pública, aos princípios da gestão sustentável e à missão 
institucional do Bioparque: promover o bem-estar coletivo, a conservação ambiental e 
a transformação social por meio da educação e do acesso à natureza. 

Renovamos, por fim, nossos votos de alta estima e consideração, reafirmando 
o compromisso com a excelência na gestão e o aprimoramento contínuo dos serviços 
prestados à sociedade. 

Atenciosamente,  

 

 
___________________________________________________________ 

BIOPARQUE ZOOBOTÂNICO PIAUÍ LTDA 


